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Desarrollo de la Fase de
Formacion en Empresa
u OrganismoEquiparado



Desarrollo de la FEOE

Desde la planificacion a la evaluacién

* Plan de formacidon inicial: Estimacién de
calendario y actividades aplicable a un grupo
de estudiantes de la misma ensefanza.

* Convenio: Conecta la empresa con uno o
varios estudiantes durante un periodo y una
seleccion de actividades formativas del plan
de formacion inicial.

* Plan de formacién individual: Concrecion del
plan de formacién inicial para un estudiante
en particular.

Plan de Plan de

* Seguimiento: El estudiante realiza las
actividades formativas de su estancia.

* Valoraciéon del desempefio: Desde la
empresa se hace una valoracién del trabajo
del estudiante.

* Evaluacion: Esa valoracion se incorpora a los
mecanismos de evaluacion de los médulos
profesionales dualizados de su plan de
formacion.

Valoracion del

FFEOE, 2% ponencia
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Desarrollo de la FEOE

Perfiles implicados

* Coordinacién dual: se encarga de la
elaboracion de los planes de formacion
inicial y coordinar los individuales, asi de
como registrar los convenios y sus
firmas.

* Tutoria dual docente: realiza el
seguimiento de los estudiantes que
tenga asignados. Ademas, colabora con
la coordinacién dual en los planes de
formacion individual.

* Tutorfa dual de empresa: registra las
actividades formativas diariamente y las
faltas de  asistencia. Valora el
desempefnio del estudiante en la
empresa.

Plan de

formacion
inicial

« Coordinacién
du

. * Coordinacion
Convenio dual
Plan de « Coordinacion
e dual
formgmon o Tutoria dual
individual docente
 Tutoria dual
Afl de empresa
Segwmlemo  Tutoria dual
docente
Valoracion del [T
desempefio de empresa
. e Tutoria
Evaluacion dual
docente
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Desarrollo de la FEOE

Perfiles implicados

* El coordinador dual puede realizar todas
las funciones de las tutorias duales
docentes.

* Los tutores/as duales docentes pueden
realizar todas las funciones de las
tutorfas duales de empresa, en caso de
ser necesario.

Coordinador
dual

Tutoria dual
docente

Tutoria dual de
empresa

FFEOE, 2% ponencia



Plan de formacion
inicial




Plan de formacion inicial

Definicion

* Es un documento de concrecidn curricular donde deben recogerse los distintos aspectos que componen la
FFEQE del alumnado. En él se incluyen:

O Elrégimen de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado.

O Las actividades formativas distribuidas en los cursos que componen el ciclo formativo o curso de
especializacion, incluyendo los médulos y sus respectivos resultados de aprendizaje vy criterios de

evaluacién en cada una de ellas.

O Los periodos previstos de las estancias formativas distribuidas en los cursos que componen el ciclo
formativo o curso de especializacion.

* El periodo propuesto en el calendario del plan de formacién inicial tiene caracter meramente estimativo y
podra estar sujeto a modificaciones para todo el alumnado hasta que este haya finalizado su FFEQE.

* Este documento formaré parte de la programacion didactica del ciclo formativo y estard implementado en
el sistema de informacién Séneca por las personas que ejercen la tutoria dual.

ponencia
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Plan de formacion inicial

Una aproximacion general

Puntos clave:

* Eslaasociacion de un conjunto de actividades formativas de una ensefianza con un periodo (calendario).
* Se planifica para todos los cursos académicos de una misma promocion.

* Esuna prevision, una especie de plantilla que luego se adapta a cada estudiante y sus circunstancias.

* Sus datos se utilizan para determinar si estamos en régimen general o régimen intensivo.

* Pueden hacerse tantos como se necesiten para una misma ensefianza. De hecho, se recomienda.

I?erlodp Actividades
orientativo

(calendario)

formativas

Plan de
formacién
inicial
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Plan de formacion inicial

Periodos y horas de formacion

* Para la promocion que ha comenzado en el curso 2025-2026, se ha cumplimentado en Séneca antes del 18
de diciembre.
* Resto de cursos académicos: Articulo 27.3 de la Orden de FEOE: “Los centros docentes deberdn

cumplimentar, en el Sistema de Informacion Séneca y antes del inicio del periodo de admision del curso
siguiente, al menos un plan de formacion inicial correspondiente a cada una de las ofertas formativas que

tengan autorizadas”.
* Esto obliga a que el calendario del plan de formacién sea una previsién aproximada. No se pueden
conocer con tanta antelacion los dias no lectivos u otras cuestiones organizativas del centro educativo o de

la empresa.

FFEQE, 2% ponencia
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Organizacion de las estancias formativas

Temporalizacion

* La temporalizacién de la FFEOE provendra de la definicién de los distintos programas formativos vy la
planificacién que el equipo docente establezca para que el alumnado desarrolle los RA en las estancias en

las empresas u organismos equiparados.

* Las estancias en las empresas se realizaran en dos periodos, que estaran distribuidos a lo largo de los
cursos que contemple la ensefianza.

* Las fechas aproximadas de estas estancias en las empresas seran previstas por los equipos docentes e
incluidas en el plan de formacion inicial. Los periodos de la FFEOE se concretaran cuando se firmen los

convenios.

FFEQE, 2% ponencia



Organizacion de las estancias formativas

Regimenes y horas de formacion

Habra que especificar un periodo para cada curso académico. Las horas de ambos, se suman.
O Régimen General: Entre un 25 %y un 35 % de las horas de la ensefianza (20 % si es CFGB).
o Régimen Intensivo: > 35 %y < 50 % de las horas de la ensefianza.

Los planes de formacion pueden estar en estado borrador y finalizado. Solo podran seleccionarse en los
convenios los planes que estén finalizados.

No se podra finalizar un plan de formacion inicial que no se encuentre en alguno de los dos regimenes.

* Los calendarios propuestos para la FFEOE se estableceran de acuerdo con las empresas y siempre sujetos
a las necesidades de adaptacién necesarias para garantizar que el alumnado pueda desarrollar esa parte
de su formacién con total garantia.
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Organizacion de las estancias formativas

Numero de planes

* Se pueden crear tantos planes de formacién iniciales como considere necesario el equipo educativo y
como modelos de realizacion de la FFEOE se contemplen para un mismo grupo.

* Asi podra adaptarse la fase de formacion en empresa u organismo equiparado de nuestro alumnado a las
diferentes posibilidades formativas que establezca el contexto del centro educativo.

* Por ejemplo, se podria crear uno para régimen general y otro para régimen intensivo o se podrian crear
distintos itinerarios formativos con actividades distintas o para acomodarse a mesas sectoriales.

* En el caso de que los estudiantes realicen rotaciones por las empresas que participan en el plan de
formacion inicial, solo serd necesario un Unico plan de formacién inicial.

* Mas adelante se explicaran algunos casos practicos donde es aconsejable.

* Al menos debe haber uno.

FFEQE, 2° ponencia



Organizacion de las estancias formativas

Ejemplos practicos de organizacion

* Todo el alumnado realiza el mismo plan formativo en las empresas (actividades formativas) pero en
distintas empresas en los mismos periodos (porque cada empresa acoge a la totalidad del alumnado):
Solo hay que hacer un plan de formacion inicial y las rotaciones por las empresas se llevan a cabo al

formalizar los convenios.

* Todo el alumnado realiza el mismo plan formativo en las empresas (actividades formativas) pero en
distintas empresas en distintos periodos (cada empresa acoge a una parte del grupo y luego se alterna la
otra parte del alumnado): Solo hay que hacer un plan de formacion inicial y las rotaciones por las
empresas se llevan a cabo al formalizar los convenios.

* El alumnado realiza distintos planes formativos en distintas empresas: Cada uno desarrolla unos RA
distintos en empresas distintas. Por ejemplo, si en un mismo grupo tenemos alumnado que va a realizar su
FFEOE en régimen general y otros alumnos la van a realizar en régimen intensivo, cada tipo de régimen
seguira un plan de formacion inicial distinto, con distinto nimero de horas y porcentaje de RA.

ponencia
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Convenios
Conexion de un plan de formacion con los estudiantes

* Esunacuerdo formal entre un centro educativo y una empresa para implementar la formacidn practica.
* Parte del plan de formacion inicial y en él se incluye una seleccién de actividades formativas.

* Incluye un periodo de realizacién (debe ser el real de la estancia del estudiante) y tutores duales de centro
y de empresa que seran responsables del seguimiento.

* Siun estudiante realiza rotaciones por varias empresas, seré necesario firmar un convenio con cada una.

Periodo real
de Estudiantes

realizacion

Plan de
formacion
inicial

Tutores de
seguimiento

17
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Convenios
Remuneracion y gestion en la Seguridad Social

* La Junta de Andalucia se hace cargo de las gestiones con la Seguridad Social salvo que las practicas sean
remuneradas o que la empresa se ofrezca voluntariamente a hacerlo.

* Entre los datos que se introducen, hay que indicar si la practica es remunerada (se incluye aqui a los
estudiantes Erasmus+) o no. De serlo, hay que especificar la cuantia de la beca y el tipo de remuneracion.

* Aunque la practica sea no remunerada, se puede marcar que la empresa se hace cargo voluntariamente
de las gestiones con la Seguridad Social.

* Si se cambia de modalidad remunerada a no remunerada o viceversa, no se puede realizar adenda: hay
que rescindir el anterior y crear un convenio nuevo.

FFEQE, 2% ponencia



Convenios

Firmay subida

* Los convenios de colaboracién deben ser firmados por ambas partes: centro educativo y empresa.

Una vez firmados, no se pueden eliminar, solo modificar o rescindir mediante adendas.

La firma del centro siempre se realiza por el director/a via bandeja de firmas de Séneca.

La firma de la empresa puede realizarse de forma digital usando Secretaria Virtual (recomendado, pues el
documento se registra automaticamente en Séneca) o bien de forma manual.

* Si la firma es manual, habrd que subirla a Séneca escaneada en PDF y marcar la casilla correspondiente
paraindicar que ya esta firmada.

* Un estudiante nunca deberia estar en la empresa mientras que el convenio firmado no se encuentre en
Séneca, independientemente de cdémo se haya firmado.

* Tanto el periodo de cada estudiante como las actividades formativas incluidas son independientes de los
demas estudiantes del mismo convenio. Esto permite personalizar segiin necesidades.

, 2% ponencia
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Convenios

Modificaciones. Adendas

* Antes de ser firmados por la empresa, un convenio puede ser eliminado sin consecuencias.
* Una vez firmado por la empresa, ya solamente se puede modificar o rescindir usando adendas.

* Las adendas se registran y generan en Séneca, se firman por el director/a mediante la bandeja de firmas y,
una vez firmadas por ambas partes, se almacenan. Si la firma es manual, habra que subirla en PDF y

marcar que ya esta firmada.

FFEOE, 2% ponencia
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Plan de formacion individual

Definicion

* Documento basado en el plan de formacion inicial que sera cumplimentado por la persona que ejerza la
tutoria dual docente en colaboracién con la coordinacion dual para el alumnado en cada curso escolar.

* El plan de formacién individual:
o Incluye las actividades formativas.

O Relaciona cada actividad formativa con los CE asociados a cada RA de cada uno de los modulos

dualizado.

O Refleja la asignacién horaria en la empresa u organismo equiparado.

O Caracter flexible y podra ser objeto de modificaciones.
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Plan de formacion individual

Una aproximacion general

* Es la particularizacién del plan de formacion inicial a cada estudiante.
* Sevincula con sus periodos de formacién en empresa a través de los convenios.

* Reflejara posible formacién complementaria o especifica, medidas de apoyo, situaciones excepcionales,
asi como exenciones y convalidaciones.
Formacion

complementaria
o especifica

Medidas de

apoyoy
adaptaciones

Exenciones o
convalidaciones

Periodos de Plan de
formacién en formacion

EPIESE individual

Situaciones
excepcionales
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Plan de formacion individual

Periodos y horas de formacion

* La informacion de las estancias del estudiante obtenidas de los convenios donde aparece se agrega en el

plan de formacién.

* El plan de formacion individual tiene su propio % de horas en FEOE y % de RAs cubiertos por las
actividades del plan de formacion, que debe estar dentro de los margenes de la modalidad que cursa

(general o intensiva).

FFEOE, 2% ponencia



Exencionesy
convalidaciones en el
plan de formacion
individual



Exenciones y convalidaciones

Reduccion del total de horas y de RAs a realizar

* IMPORTANTE: La duracion de la FFEQE se reducira conforme a las exenciones o los RA superados por el
alumnado de acuerdo con las convalidaciones o traslados de expediente, siempre que los médulos a
convalidar, o que hayan sido cursados anteriormente, incluyesen fase de formacién en empresa u
organismo equiparado. De lo contrario, los modulos convalidados no reduciran la FFEOE, es decir, no se
reconoceran horas de FFEOE ya que no se han realizado.

* Si el estudiante tiene convalidaciones o exenciones de la fase de formacion en empresa aprobadas por el
equipo directivo de médulos profesionales (y cumpliendo con los requisitos del punto anterior), hay que
registrarlo en Séneca para que puedan descontarse del total de la ensefianza en su caso particular.

* Se especificara el nUmero de horas de FFEOE que hay que descontar del total del plan de formacion inicial
a la hora de calcular el total de horas en FFEOE.

* Seindicara el % de RAs exentos o convalidados, que también se descontaran del total a la hora de calcular
el % de RAs de FFEOE que ha realizado el estudiante.

* Es necesario que el % de RAs de las actividades formativas seleccionadas y nimero de horas del periodo
de su plan de formacién individual se encuentre dentro de los limites del régimen.

ponencia
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Exenciones y convalidaciones

Exenciones / convalidaciones en el plan de formacion individual

Datos de la Exencion / Convalidacién

* % RA exentos o

+ Exencion/Convalidacion: # M2 de horas de FFEQE exentas o convalidadas: convalidados:
| s v] | |
Convalidacién
prrastrar fichero aqu

Exencion parcial
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Superado en afios antericres

Superado en afics anteriores DT 22 Orden 26 de septiembre de 2025
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Gestion de las obligaciones con la TGSS

Tipos de practicas formativas

* Remuneradas: el estudiante recibe una cuantia monetaria o pago en especie durante su formacién en la
empresa.

* No remuneradas: el alumno/a no recibe ningln tipo de remuneracion.

FFEOE, 2% ponencia



Gestion de las obligaciones con la TGSS

Responsabilidad del cumplimiento de las obligaciones

* Tal y como establece la disposicion adicional -DA- quincuagésima segunda -52°- del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social -LGSS-, el cumplimiento de las obligaciones a la Seguridad Social se

ajustara a las siguientes reglas:
a) Enelcaso de las practicas formativas remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de Sequridad
Social corresponderd a la entidad u organismo que financie el programa de formacidn, que asumird a
estos efectos la condicion de empresario.

b) En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de
Seqguridad Social corresponderd a la empresa, institucion o entidad en la que se desarrollen aquellos,
salvo que en el convenio o acuerdo de cooperacion que, en su caso, se suscriba para su realizacion se
disponga que tales obligaciones corresponderdan al centro de formacion responsable de la oferta

formativa.
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Gestion de las obligaciones con la TGSS

Tipos de practicas formativas

* En nuestra Comunidad Auténoma, segln el tipo de practicas, el cumplimiento de las obligaciones con la
TGSS se realizara de forma distinta.

* Practicas remuneradas: Sera la empresa u organismo equiparado la que asuma las obligaciones con la
TGSS.

EXCEPCION: Se considera que el alumnado participante en proyectos Erasmus+ esta realizando précticas
remuneradas, y aun asi, es la Consejeria la que asume las gestiones de afiliacion a la SS.

* Practicas no remuneradas: La empresa u organismo equiparado puede ofrecerse voluntariamente a
asumir las obligaciones con la TGSS; en caso contrario, todas las gestiones las debe realizar el centro, de
forma que en realidad sera la Consejeria las que realice todas las actuaciones correspondientes, en las

ensefianzas sostenidas con fondos publicos.

FFEQE, 2° ponencia



Gestion de las obligaciones con la TGSS
Altas y bajas en la Seguridad Social

* El primer paso para iniciar los tramites y obligaciones con la TGSS es crear, firmar (y subir) el convenio de
colaboracién entre el centro y la empresa u organismo equiparado a través del sistema de informacion

Séneca.

Para que se tramite el alta en la TGSS, por parte de la Consejeria, es necesario que el convenio esté
firmado (ya sea de forma manual o digital) y subido a Séneca.

IMPORTANTE: el IPF y el NUSS del alumno/a deben estar en la Ficha del alumno'y ser correctos.

FFEQE, 2% ponencia




Gestion de las obligaciones con la TGSS

Altas y bajas en la Seguridad Social. Periodo de practicas

* Elregistro del alumnado en practicas debe realizarse respetando los plazos establecidos.

o El plazo reglamentario para comunicar a la TGSS las altas y bajas es de 10 dias naturales desde el
inicio o finalizacion del periodo en el que se realice la practica formativa.

o Ningun estudiante podra empezar su FFEOE sin tener el convenio de colaboracién firmado y subido.

o Si el convenio no estad firmado, no se efectuard su alta en la SS, lo que podria derivar en las
correspondientes sanciones a la empresa o entidad colaboradora y/o al centro docente.

* La afiliacion del alumnado a la TGSS se trata en realidad de una situaciéon asimilada a la de alta con
obligacion de cotizar y no incluye datos sobre las empresas u organismos equiparados donde se realizara
la formacion, sélo incluye el periodo de duracion de la misma (fecha de inicio/fecha de fin).

* Es fundamental que en el convenio el periodo de practicas (calendario) sea correcto ya que los errores en
la fecha de inicio y fin afectaran a las fechas de alta y baja en la Seguridad Social.

ponencia
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Gestion de las obligaciones con la TGSS
Altas y bajas en la Seguridad Social

* Sise ha comunicado el alta a la SS:
o No se puede modificar la fecha de inicio de practicas del alumno.
O Perosi se puede proceder a ampliar o modificar dias del calendario.
* Si se ha comunicado la baja a la SS:
O No se puede modificar la fecha de fin de practicas del alumno.
* Sila fecha de inicio o la de fin de practicas del alumno se ha comunicado a la Seguridad Social:
O Séneca no permite eliminar a un alumno de un convenio o acuerdo.
O Yano es posible modificar el campo “Practica remunerada o Alumno/a Erasmus+(FP)”.

O Yano se puede modificar el campo La empresa se hace cargo voluntariamente de la gestion en la
Seguridad Social.

FFEQE, 2% ponencia



Gestion de las obligaciones con la TGSS

Altas y bajas en la Seguridad Social. Dias de cotizacion

* Se debe prestar especial atencion al calendario individualizado del alumnado recogido en el convenio,
puesto que del mismo se obtendran los dias de cotizacion en la empresa.

* IMPORTANTE: se considera a todo el alumnado que realiza practicas formativas para la afiliacién y serd la
TGSS quien determine si procede o no. Es decir, la obligacion frente a la TGSS de los centros y la
Consejeria es para todos los estudiantes de practicas (se tramitan todos/as).

O Esta situacion asimilada de alta con obligacién de cotizar, para todo nuestro alumnado que realiza
practicas formativas, no afectara al derecho a la percepciéon de las prestaciones del Sistema de la
Seguridad Social.

o Ademas, las dudas sobre la incompatibilidad de la formacion en empresa u organismo equiparado (o
Formacién en Centros de Trabajo) asi como otras gestiones relacionadas, deben consultarse con el
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), organismo competente o consultar los
Boletines de preguntas y respuestas.

FFEQE, 2° ponencia


https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/preguntas-frecuentes1

Gestion de las obligaciones con la TGSS

Numero de la Seguridad Social o de Afiliacion

* Es requisito indispensable para poder hacer efectiva el alta en el Régimen General que cada estudiante
tenga asignado un Nimero de Afiliacion (NAF), cuya expedicion es competencia de la Tesoreria General de

la Seguridad Social (TGSS).

* El NAF no tiene caducidad y se obtiene una sola vez. El centro educativo debe recoger este niumero en la
ficha personal del alumno/a - en el campo NUmero de la Seguridad Social (NUSS)

* La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional, para poder realizar la afiliacion, necesita
que el centro docente, con caracter previo al inicio de las practicas, registre tanto el NUSS como el
identificador (DNI, NIE o Pasaporte) de todos/as los/as alumnos/as en su ficha de Séneca.
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Gestion de las obligaciones con la TGSS

Numero de la Seguridad Social o de Afiliacion

* IMPORTANTE: no se podra afiadir a estudiante a un convenio si:
o No dispone de identificador o IPF (ya sea DNI, NIE o pasaporte)
o Nodispone de Nimero de la Seguridad Social o NAF
O Esmenorde 16 afios en el momento de inicio de las practicas.
* Elestudiante que no disponga de NAF, debera solicitarlo.

o Solicitud del Numero de la Seguridad Social (NUSS) o de afiliacion (NAF)

O Consulta del NUSS o del NAF

FFEOE, 2% ponencia


https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/Altas,+bajas+y+modificaciones/Altas+y+afiliacion+de+trabajadores/Solicitar+el+numero+de+la+Seguridad+Social
https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/importass/Categorias/Vida+laboral+e+informes/Informes+sobre+tu+situacion+laboral/Acreditacion_NUSS

Gestion de las obligaciones con la TGSS

Alumnado extranjero

* Cuando el alumno/a disponga de NIE en vigor, se podra tramitar su alta en SS.

* Sin embargo, si el alumnado extranjero no tiene NIE o lo tiene caducado y solo dispone de pasaporte como
documento identificativo valido tendré que:

o Acreditar la solicitud del NIE en el momento de alta en la Seguridad Social
O O bien acreditar tener permiso de residencia en vigor.

* Ademas, si no dispone de NUSS, tendra que rellenar el documento TA1 firmado por el alumno, ademas de
apotar uno de los documentos anteriores.

* Toda esta documentaciéon se enviara al correo seg-social.dgfp.cdefp@juntadeandalucia.es a la mayor
brevedad posible, para comenzar asi con la tramitacion del alumno/a en Seguridad Social.

* Una vez obtenido el NUSS, se le comunicara al centro para que lo incorpore a la ficha del alumno/a.

FFEQE, 2° ponencia


mailto:seg-social.dgfp.cdefp@juntadeandalucia.es

Gestion de las obligaciones con la TGSS

Acreditacion de la situacion de alta

* Una vez que el estudiante ha sido dado de alta en el Régimen General, podra obtener directamente desde
la pagina web de la Seguridad Social la acreditacion de la afiliacion mediante un Informe de Vida Laboral.

* NOTA: No se emitira por parte de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional
notificacion a las empresas u organismos equiparados sobre el alta del alumnado.

o Silaempresa lo solicita, sera el estudiante el que deba obtener su Informe de Vida Laboral.

O En caso de que se necesite un certificado adicional, el centro docente podré solicitar un certificado de
reconocimiento de alta a través del correo electrénico seg-social.dgfp.cdefp@juntadeandalucia.es

FFEQE, 2% ponencia
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Gestion de las obligaciones con la TGSS

Acreditacion de la situacion de alta

* Elgrupo de cotizacién (G.C.) que apareceréa en el Informe de Vida Laboral es:
O El valor 07 (propio de la categoria de Auxiliares Administrativos) para el alumnado de practicas no
remuneradas.
O El valor 03 (propio de la categoria de Jefes Administrativos y de Taller) para el alumnado de préacticas
remuneradas.

O En ambos casos, solo a los efectos del calculo de las Bases de Cotizacién, de acuerdo con lo previsto
en el apartado 7 de la Disposicién Adicional 52% de la Ley General de Seguridad Social.

FFEOE, 2% ponencia



Gestion de las obligaciones con la TGSS

Ausencias y jornadas cotizadas

* El registro de asistencia a la empresa u organismo equiparado es un dato obligatorio para que la
Consejeria pueda realizar las tramitaciones a la TGSS. Cada dia que el alumnado esta dado de alta en el

Sistema de la Seguridad Social se clasificard como:
o Dia previsto de practica de acuerdo con lo recogido en la planificacién derivada del calendario.

o Dia de ausencia si no ha asistido a la empresa por causas distintas a la incapacidad temporal derivada
de contingencias profesionales, nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el embarazo o

lactancia natural

* El/la tutor/a dual docente tendra que registrar en Séneca los dias de ausencia.
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Gestion de las obligaciones con la TGSS

Ausencias y jornadas cotizadas

* La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional comunicaré a la TGSS los dias de practicas
no remuneradas a mes vencido y realizara la liquidaciéon de forma trimestral: los datos definitivos del
numero de dias cotizados quedaran reflejados en los Informes de Vida Laboral el mes siguiente a cada uno
de los cuatro trimestres del ano.

* Enlavida laboral apareceran los dias a efectos de prestaciones:

O Cada dia de practica formativa no remuneradas serd considerado como 1,61 dias cotizados, sin
sobrepasar en ninglin caso el nimero de dias total del mes correspondiente.

o Las fracciones de dia que pudieran resultar del coeficiente anterior se computardn como un dia
completo.
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Gestion de las obligaciones con la TGSS

Ausencias y jornadas cotizadas

* Se obligatorio, por tanto, mantener actualizado registrar las ausencias en Séneca (FCT, FP Dual, FE y
Movilidad > Formacion en empresa > Sequimiento del alumnado > Registro mensual de ausencias)

* Deben marcarse los dias que el estudiante no asiste a la empresa por cualquier motivo que no sea IT
(incapacidad temporal: nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el embarazo o lactancia natural) o

AT (accidente de trabajo).

* En la columna TGSS aparecen las notificaciones que llegan desde la TGSS referentes a Incapacidad
Temporal (IT), Accidente de trabajo (AT), nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el embarazo o
lactancia natural.

O Cuando un estudiante esté en esta situacion no se puede registrar ni hacer modificaciones en las
ausencias.

O Cuando esta situaciéon de IT o equivalente finaliza, automaticamente el calendario vuelve a quedar
habilitado.
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Gestion de las obligaciones con la TGSS

Ausencias y jornadas cotizadas

* El registro de ausencias y las modificaciones sobre este registro podran realizarse mientras el plazo esté
abierto. Este periodo vendra marcado por la Consejeria, que lo comunicara a los centros.

* Unavez la Consejeria cierre el plazo para el registro no se podré hacer ninguna modificacion.

* En el menu superior esta también el botén “Cerrar/Abrir periodo mensual” (candado) que permite al tutor
dual docente (cuando el plazo de modificaciones establecido por la Consejeria esté abierto) informar de
que ya estan registradas las ausencias para el alumnado.

* Si el tutor dual docente cierra el candado se entiende que no se van a producir mas modificaciones.

* El candado abierto permite hacer modificaciones salvo que el periodo establecido por la Consejeria haya
finalizado, en cuyo caso el candado se cerrara de oficio.

* Mientras el candado esté abierto, la Consejeria no envia datos a la TGSS.
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Gestion de las obligaciones con la TGSS

Cambios en el calendario de practicas de un estudiante

* Desde la pantalla anterior también se puede modificar el calendario de un estudiante. Después se tendra
que registrar la correspondiente adenda.

O Afiadir o quitar dias del periodo de practicas.
O Recalcular la redistribucion de horas.
* No se puede eliminar un dia de practicas si tiene ausencias registradas.

* No se puede eliminar un dia de practicas si esta bloqueado por el/la tutor/a dual docente o si el mes esta
cerrado para el envio a la Seguridad Social.

* Tampoco se puede afiadir un dia de practicas si el mes esta bloqueado por el/la tutor/a dual docente o si el
mes esta cerrado para el envio a la Seguridad Social.

* IMPORTANTE: Las ausencias registradas en el calendario afectan Unicamente a los dias de cotizacién en la

TGSS. No tiene repercusiones a efectos de evaluacion de la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado o del médulo de Formacién en Centros de Trabajo.
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Gestion de las obligaciones con la TGSS

Controles en los dias del calendario de practicas del alumno

* Cuando, de manera excepcional, sea necesario dar de baja al alumnado, la persona responsable del
seguimiento tiene que eliminar los dias del calendario en los que el/la alumno/a no va a asistir a la
empresa u organismo equiparado.

O Si el estudiante no se llega a incorporar a la empresa, pero aun no estad dado de alta en la Seguridad
Social > se eliminan todos los dias (NOTA: si no se permite, serd porque el alumno/a ya estd dado de
altaen SS)

o Siel estudiante no se llega a incorporar a la empresa, pero ya esta dado de alta en la Seguridad Social
> se marca el primer dfa del calendario como ausencia y se eliminan el resto de los dias.

o Sise quiere reducir el periodo de préacticas (por cambio de empresa o de modalidad, o por finalizacion
anticipada), se podran eliminar del calendario los dias que ya no va a la empresa (sin tener que marcar
ninguna ausencia).

O Todos estos cambios deben reflejarse en su correspondiente adenda, que debera estar firmada
digitalmente o manualmente y subida a Séneca.
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Seguro de accidentes y responsabilidad civil

Prestacion por Incapacidad Temporal (IT) derivada de accidentes de trabajo

Para la atencion sanitaria en caso de sufrir un accidente de trabajo en el centro de trabajo, o al ir o volver del
mismo al domicilio particular (accidente “in itinere”):

* El centro:

O Debera enviar una comunicacién a través de Ventanilla electrénica de Séneca con la informacion del
accidente, mediante un documento firmado por el/la tutor/a dual de empresa que certifique que ese
dia es efectivo de practicas y describa la relacion de los hechos.

O En caso de ser requerido desde la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional,
contactar con el/la alumno/a afectado/a para solicitar los datos necesarios para la generacion del pago
de la prestacion econdémica correspondiente (certificado donde el/la alumno/a aparezca como titular

de la cuenta corriente).

* El estudiante:

O  Deberd acudir a cualquier centro médico asistencial de la Seguridad Social y tendra que comunicarlo
al tutor laboral y al profesor/a responsable de su seguimiento.

* Seguro de responsabilidad civil y accidentes: https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portales/web/formacion-
profesional-andaluza/w/seguros-de-responsabilidad-civil-y-accidentes
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Seguro de accidentes y responsabilidad civil

Protocolo de actuacion

* Véase el protocolo de actuacién en caso de accidentes y en caso de siniestro.

Formacion Profesional Andaluza

Consejeria de Desarrollo Educativo Inicio Qué estudiar  Orientacién  Alumnado Docente / Empresa
¥ Formacion Profesional Centro
Educacién > Formacién ional Andaluza > Seguros de civily accidentes

Seguros de responsabilidad ci

y accidentes

Seguros de accidentes

Lote 1: Suscripcién de una poliza de seguro de Accidentes (pdf)
Péliza de Accidentes curso 2025-2026 (pdf)
Resolucién por la que se prorroga el contrato para el curso 25-26 (pdf)

Prestaciones del Seguro Escolar (pdf)
Protocole Siniestros Accidentes FP 2025-2026 (pdf)

Aclaracién acerca de las coberturas contratadas

En relacién con las condiciones generales del seguro de accidentes, se indica en el punto 3 que "quedan excluidos los accidentes sufridos durante la
tales como

préctica de cualquier actividad deportiva, as como en actividad: buzos, toreros, minercsy similares”.

No obstante, prevalece siempre el pliego de condiciones firmadas por la Consejerfa de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional, donde en el
punto 4 de las condiciones generales establece Lo siguiente: "Las exclusiones y limitaciones de la cobertura serdn Gnicamente las que figuran en dicho
concurso, eliminando las que puedan estar en condiciones generales de la pélizay que no se correspondan con las del concurso'.

Por lo tantoe, todo el alumnade que realice la formacién en empresa esté cubierto en cualquier actividad deportiva o peligrosa similar a las recogidas
en el punto 3 de las condiciones generales.

Formacién Profesional Andaluza
Consejeria de Desarrollo Educativo Inicio Quéestudiar Orientacion  Alumnado Docente |
¥ Formacién Profesional Centro

Empresa

En relacién con las generales del seguro de , se indica en el punto 3 que "quedan excluidos los accidentes sufridos durante la

préctica de cualquier actividad deportiva, asf come en actividades peligrosas tales como bomberos, buzos, toreros, mineros y similares™.

No obstante, prevalece siempre el pliego de condiciones firmadas por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional, donde en el
punto 4 de las condiciones generales establece lo siguiente: "Las exclusiones y limitaciones de la cobertura serdn Gnicamente las que figuran en dicho
dan con las del "

concurso, eliminando las que puedan estar en condiciones generales de la péliza y que no se

Por lo tanto, todo el alumnado que realice la formacién en empresa estd cubierto en cualquier actividad deportiva o peligrosa similar a las recogidas

en el punto 3 de las condiciones generales.

Seguros de responsabilidad civil

Lote 2: Suscripcién de una poliza de seguro de Responsabilidad Civil (pdf)
Péliza del Seguro de Responsabilidad Civil 2025-26 (pdf)

Resolucién por la que se prorroga el contrato para el curso 25-26 (pdf)
Parte de siniestros de Responsabilidad Civil 25-26 (pdf)

Protocolo de actuacién en caso de RC 2025-26 (pdf)

Normativa

Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de formacién en centros de trabajo y de proyecto para el

alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 20-10-2011).

Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacién en empresa u organismo equiparado de los grados Dy E del Sistema de
fesional de la C dalucia. (BOJA 20-09-2025)

Formacién idad Auténoma de
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Circunstancias especiales

Cambios en los convenios. Adendas

* Los convenios no se pueden modificar ni en forma ni en contenido. Lo que si se puede es realizar
modificaciones de los anexos sobre actividades formativas (anexo 1), calendario (anexo Il), relacidon de
alumnado y cuantia de beca... (anexo Ill).

O Estas modificaciones se reflejaran en Séneca en su correspondiente adenda que tendra que estar
firmada.

o Ademas, si se modifica las jornadas, habra que cambiarlo también en Seguimiento del alumnado >
registro mensual de ausencias, buscando al alumno/a y modificando su calendario individual.

O  Séneca no permite eliminar un convenio firmado por ambas partes.

* IMPORTANTE: Si el cambio del convenio supone un cambio de empresa o de modalidad (por ejemplo,
comienza a ser practicas remuneradas), el convenio se rescinde y se genera uno nuevo.
o No olvidar eliminar los dias del calendario del convenio rescindido, en “Seguimiento del alumnado >
Registro mensual de ausencias”.

O Esde vital importancia rescindir el contrato cuando se pasa de practica no remunerada a remunerada
o al revés, puesto que cambia quién asume las obligaciones frente a la TGSS.

, 2% ponencia
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Circunstancias especiales

Alumnado a bordo de embarcaciones

* El alumnado que realiza la fase de formacién en empresa u organismo equiparado a bordo de
embarcaciones tiene que especificar en Séneca el tipo y la matricula de la embarcacion.

* Sien el centro de trabajo marcamos que “Es embarcacién” nos permite introducir los datos:

O Tipo de embarcacion
o Identificador de embarcacion: nimero de matricula de la embarcacién (NIB) que facilitara la empresa
o entidad colaboradora.

* NOTA: No se pueden modificar los datos de la embarcacién registrados en la sede de la empresa si los
datos del estudiante ya se han enviado a la Seguridad Social.
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Circunstancias especiales

Alumnado Erasmus+

* A efectos de las obligaciones con la TGSS, el alumnado que participa en proyectos Erasmus+ de FP con una
beca del SEPIE en el marco de los cuales realiza practicas en empresas u organismos equiparados, se
considera que realiza practicas formativas remuneradas y el grupo de cotizacion sera el 03.

* Los proyectos Erasmus+ FP concedidos a centros docentes andaluces por Resolucién publica del Servicio
espafiol Para la Internacionalizacién de la educacion (SEPIE) seran cargados en Séneca por la propia
Consejerfa de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional al inicio del curso escolar.

* Los centros educativos que participen en Consorcios tendran que comunicar a través del correo fpinternacio
nal.ced@juntadeandalucia.es la identificacién del proyecto en el que participan para que les sea cargado de
igual modo.

* Una vez cargados los proyectos apareceran dados de alta en el listado de proyectos vigentes en el centro
siguiendo la ruta “Centro > Planes y Programas Educativos > Programas Internacionales’, visible con el perfil
de Direccién. Por tanto, cuando el alumnado de FP realiza una movilidad curricular, intervienen:

o Programas internacionales > la informacion la cumplimentara el coordinador Erasmus.
o FCT, FP Dual, FE y Movilidad - los datos de la FFEOE los rellenara el coordinador dual.

ponencia

FFEOQE, 2°


mailto:fpinternacional.ced@juntadeandalucia.es
mailto:fpinternacional.ced@juntadeandalucia.es

Circunstancias especiales

Alumnado Erasmus+ - Procedimiento provisional para la cumplimentacion en Séneca

Una vez dado de alta el proyecto, de manera resumida, se deben seguir los siguientes pasos:
Tareas a realizar por la Direccién:

* Grabar en el proyecto al coordinador/a del mismo - por afio académico.

* Asignarle el perfil de Coordinacién de Programa Educativo al coordinadory/a.

Tareas a realizar por el Coordinador Erasmus:

* Completar los datos del proyecto: titulo, fecha de fin segiin convenio, papel del centro, teléfono, e-mail, n°

de instituciones de acogida, etc., asi como adjuntar el Convenio de Colaboracién con SEPIE.

* Registrar al alumnado participante del curso académico actual: Alumnado, Alumnado con Beca 0,
Alumnado externo (entrante) y Alumnado recién titulado

* Para cada estudiante, subir el Convenio del Participante y el Acuerdo de Aprendizaje.

* Grabar el cronograma de movilidades > Cada estudiante debe tener registrada su movilidad.
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Circunstancias especiales

Alumnado Erasmus+ - Procedimiento provisional para la cumplimentacion en Séneca

Tareas a realizar por el Coordinador Erasmus:

* Para grabar la movilidad del estudiante el coordinador deberd indicar el “Aflo de participacion en el
programa’, el “Tipo de movilidad” y la “Finalidad de la movilidad”, las “Fechas de inicio y fin de la
movilidad”, si la movilidad continda mas allé del 31 de agosto, el “Centro” y “Pais de destino” y debera
seleccionar al estudiante de entre las “Personas candidatas”.

* Al afiadir una nueva movilidad, solo se trasladaran los datos a TGSS cuando el tipo de movilidad sea
Alumnado: movilidad individual y la finalidad de la movilidad sea Préctica curricular (FCT) o Practica
curricular (Formacién en empresas).

* Una vez esté creada la movilidad, ya se podré registrar la asistencia del alumnado desde la pantalla
Relacién de Participantes. > IMPORTANTE: esto sera obligatorio para el alumnado con beca 0.
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Circunstancias especiales

Alumnado Erasmus+ - Procedimiento provisional para la cumplimentacion en Séneca

Tareas a realizar por el Coordinador Erasmus:

* Al pinchar en “Registrar asistencia”, Séneca mostrara al alumnado que tenga grabada una movilidad
curricular. Seleccionando un estudiante se despliega un menu emergente con la opcién “Calendario de
ausencias”. Una vez dentro, el coordinador seleccionara los dias en los que esté previsto que el estudiante,
de manera general, asista a la empresa.

* A partir de esta seleccion Séneca elaborara un calendario, organizado en una tabla, que comprendera el
periodo de duracion de la movilidad y que incluird una columna donde indicar los Dias reales y otra en la
que marcar las ausencias.

* IMPORTANTE: Este procedimiento de registro de la asistencia solo sera obligatorio para el alumnado que
realiza la movilidad con beca 0, ya que su cotizacién sera como practicas no remuneradas y G.C. 07.
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Circunstancias especiales

Alumnado Erasmus+ - Procedimiento provisional para la cumplimentacion en Séneca

Tareas a realizar por el Coordinador Dual: -» PROCEDIMIENTO PROVISIONAL
 Accederalaruta “FCT, FP Dual, FE y Movilidad > Formacion en empresa’.
* Crear el plan de formacion inicial, en “Planes de formacion inicial”.

 Generar un convenio de colaboracién con los datos de la empresa de destino, del tutor dual docente y del tutor
dual de empresa, en Convenios de colaboracion.
o En este convenio, se registrard el periodo de practicas y las actividades a realizar que, vinculadas a los
resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion, constituyen el Plan de Formacién Individual.
o  En “Sedes del convenio > Alumnado de esta sede”, se debe marcar la opcién “Practica remunerada o Alumno/a
de Erasmus+(FP)".
o  Este convenio de colaboracion (en espafiol) se debe enviar a firma digital de la persona que ejerza la Direccién
del centro, si bien no lo firmara el tutor dual de empresa a través de Secretaria Virtual (por ser extranjero).
* Ademas de este convenio firmado digitalmente por el director/a, tendremos el convenio Erasmus firmado por todas
las partes. IMPORTANTE: este convenio, facilitado por el coordinador Erasmus, sera el documento a subir a Séneca,
a modo de convenio firmado manualmente.
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Disposiciones transitorias

Disposicion transitoria segunda de la Orden de 26 de septiembre de 2025 (publicado en D F 32 Orden de Modular)
Régimen transitorio de realizacion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado.

Para el alumnado que estuvo matriculado en un ciclo segin el RD1147/2011 sin que haya cursado la FCTy
se encuentre matriculado conforme al plan de estudios establecido en el RD 659/2023:

OPCION 1: que tenga convalidados o superados OPCION 2: que tenga convalidados o
(en el RD 1147/2011) MAS del 40% del total de las superados (en el RD 1147/2011) MENOS
horas del grado D del 40% del total de las horas del grado D
(o} ~
N.%horas de FFEOE = horas de FCT Se debera realizar la FFEQE respecto de los

R - ; modulos pendientes de superacion, de
Se podran utilizar Actividades Formativas de : . .
conformidad con los requisitos minimos

misaes sqferahdoi plTra COTpl?t,ar lazhcl)ras que establecidos en el articulo 6 de la Orden de
. se necesiten hasta : egar a mm.lr.no ./e as T S Slile T SRS
estipuladas en la FCT, sin que la calificacion de los
modulos convalidados pueda resultar modificada.
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Disposiciones transitorias
Disposicion transitoria segunda de la Orden de 26 de septiembre de 2025

Para el alumnado gue haya obtenido un titulo en el RD 1147/2011, de 29 de julio, y se encuentre matriculado
conforme al RD 659/2023, en ciclos con el primer curso comun (ejemplo: familias profesionales de

Informatica o Administracion y Gestion):

Cursara EXCLUSIVAMENTE la FFEOE de los
modulos pendientes

* En esa FFEOE se incluiran las horas y RA previstos para dichos médulos en el Plan inicial del centro

docente donde cursara el nuevo titulo.

* En estos casos, sera decision del centro dualizar Digitalizacién y Sostenibilidad, pero se ha de tener en

cuenta que estos estudiantes haran las mismas horas que el resto de alumnado de segundo.
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Excepcionalidades en la oferta modular diferenciada
Disposicion adicional quinta de la Orden de 26 de septiembre de 2025 (publicado en D F 32 Orden de Modular)

- EXCEPCIONALIDAD 1 (solo para el curso 2025/2026): Alumnado que, en el curso 2024/2025, hubieran
superado moédulos en régimen de oferta modular diferenciada bajo el amparo del RD 659/2023 SIN haber
realizado la FFEOE

Podran solicitar exencién de la FFEOE de los médulos superados, siempre que concurran los requisitos
establecidos en el articulo 25 de la Orden de 26 de septiembre de 2025.

El alumnado interesado debera solicitar la exencion hasta el 27 de febrero de 2026 inclusive.

Disposicion transitoria segunda de la Orden de 26 de septiembre de 2025 (publicado en D F 3% Orden de Modular)

- EXCEPCIONALIDAD 2: Alumnado que hubiera cursado un grado D durante el curso 2024/2025 y NO
hubieran realizado la FFEOE.

Este alumnado podra realizarla en un Unico periodo durante el curso 2025/2026, siempre que se cumplan los
requisitos minimos establecidos para el régimen general

FFEQE, 2% ponencia



Datos de contacto




Datos de contacto
Enlaces y direcciones de correo electronico

* Pagina web de la Formacién Profesional Andaluza (FPA) - Preguntas frecuentes

* Correos electronicos para dudas referentes a Seguridad Social y Erasmus+:

o seg-social.defp.cdefp@juntadeandalucia.es

o fpinternacional.ced@juntadeandalucia.es
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